
Meer informatie  

Payrolling is simpel en goedkoop. Bij De Berk weten we er alles over. 

Bel ons gerust eens op (0118-411581) of stuur een mailtje naar 

info@deberk.org en ontdek het zelf.
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Eigenlijk komt u altijd wel een paar handen tekort, maar extra 
mensen in dienst nemen is duur. Uitzendkrachten zijn een aardig 
alternatief, maar eigenlijk wil u zélf uw personeel uitzoeken en 
zélf het bruto uurloon bepalen. 
De Berk biedt dé oplossing: iemand op ‘payroll’ in dienst 
nemen. 



Payrolling

Hoe werkt payrolling?

Bij payrolling zorgt u zelf voor een geschikte kandidaat. Iemand die u kent of 

die al eerder naar tevredenheid voor u heeft gewerkt, bijvoorbeeld. De Berk 

selecteert dus geen kandidaten.

De Berk bemoeit zich ook niet met het bruto uurloon van de kandidaat. Dat 

spreekt u gewoon zelf in overleg met hem of haar af. 

Vervolgens neemt De Berk de gewenste kandidaat tegen de gewenste 

voorwaarden in dienst. De Berk betaalt daarbij alle sociale lasten en 

belastingen. Het uurtarief dat u uiteindelijk betaalt, is daarom zeer gunstig.

Kortom, bij payrolling zorgt u zelf voor de werving en selectie en daarom kan 

De Berk uiterst scherpe tarieven hanteren.

Andere voordelen van payrolling

•   Voor een kandidaat die op payroll voor u werkt, betaalt u alleen de 

daadwerkelijk door hem of haar gewerkte uren;

•   De Berk verzorgt de complete salarisadministratie, inclusief alle wettelijke 

verplichtingen;

•   De Berk draagt zorg voor de betaling van het salaris en de afdracht van 

de sociale premies en belastingen;

•   Bij ziekte ontvangt de medewerker een uitkering; u hoeft het loon dus niet 

door te betalen;

•  Voor de gewerkte uren ontvangt u per week een overzichtelijke factuur.

Tarief

De hamvraag is natuurlijk wat deze werkwijze u kost. Net als het hele 

systeem van payrolling is dat rekensommetje heel simpel. U betaalt ons  

het bruto uurloon x 1,8. 

Stel u spreekt met een medewerker een bruto tarief van 8 euro per 

uur af, dan betaalt u ons 14,40 euro per uur exclusief BTW. En voor 

dat bedrag bent u van alle belastingen, premies, administratiekosten en 

arbeidsovereenkomsten af. Zo simpel is payrolling.

Soms is het allemaal zo simpel...


