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De Berk Uitzenden en Detacheren, da’s flexibiliteit op niveau. Meer
weten? Bel ons gerust eens op (0118-411581]) of stuur een mailtje
(info@deberk.org).
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Uw organisatie groeit, maar u durft de stap nog niet aan om meer mensen
in vaste dienst aan te nemen. Of een zeer gewaardeerde kracht gaat met
zwangerschapsverlof. Of een medewerker neemt een sabbatical en gaat
voor een jaartje op wereldreis. Of u organiseert een groot evenement en
heeft tijdelijk extra hulp nodig.

Er zijn onnoemelijk veel situaties waarin uitzendwerk of detachering de
ideale oplossing is. Maar er zijn maar weinig uitzendorganisaties die die
ideale oplossing direct kunnen signaleren én er meteen naar weten te
handelen. De Berk kan dat; daar zijn we flexibel en doelgericht genoeg voor.
En bovendien kunnen we putten uit een indrukwekkend arsenaal aan goed

opgeleide, ervaren en betrouwbare krachten.

Uitzendwerk vormt het hart van onze organisatie. Al jarenlang weten zowel
uitstekende arbeidskrachten als veeleisende opdrachtgevers ons kantoor
te vinden.

Uitzendkrachten zijn ideaal bij het opvangen van tijdelijke drukte en voor
vervanging van bijvoorbeeld zieke of zwangere werknemers. De Berk
verzorgt voor u het hele traject van werving tot salariéring. Het grote
verschil met detachering is dat er geen sprake is van een arbeidscontract.
De flexibiliteit is dus maximaal. Uiteraard bestaat de mogelijkheid om een

uitzendkracht op den duur in vaste dienst te nemen.

Het detacheren van personeel gaat een stapje verder dan uitzenden.
Vandaar dat De Berk u meer invioed geeft bij de werving en selectie. De
Berk maakt een voorselectie en u beoordeelt onze beste kandidaat zelf.
Wij sluiten vervolgens een arbeidsovereenkomst met de werknemer af.
Wij nemen deze werknemer dus voor u in dienst. U houdt uw flexibiliteit
en wij nemen de risico’s.

Door de grotere zekerheid die we het personeel op die manier kunnen
bieden, is De Berk in staat hoogwaardig personeel aan te bieden met
een grote loyaliteit en [dus]) een relatief laag ziekteverzuim. Ook voor
gedetacheerd personeel bestaat uiteraard de mogelijkheid om op termijn
over te stappen naar een vast dienstverband.



